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ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:

JGL/2022/31

La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria
Fecha 9 de noviembre de 2022
Duracién Desde las 12:15 hasta las 12:50 horas
Lugar Dependencias municipales
Presidida por Joan Torres Costa
Secretario Josefa Tur Juan
ASISTENCIA A LA SESION
DNI Nombre y Apellidos

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesion,

Eva Maria Prats Costa
Joan Torres Costa

Jose Ramon Martin Mari
Josefa Tur Juan

Marcos Serra Colomar
Maria Garcia Riera

Maria Ribas Boned
Miguel Angel Costa Marin

Neus Mateu Rosell6

procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

Asiste

Si

SI

Si
Si
NO
Si
NO
Si

SI

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacion del acta de la sesion del 11 de octubre de 2022
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El Sr. Secretario informa que el acta de la sesion correspondiente al dia 11 de octubre de 2022 ya
esta lista para ser aprobada, la cual se ha repartido conjuntamente con la convocatoria.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acta del dia 11 de octubre
de 2022, por unanimidad de los miembros presentes.

2. Expediente 98/2016. Autorizacion de modificaciones en el transcurso de las obras
respecto de licencia urbanistica de edificacion para vivienda unifamiliar y piscina anexa en
suelo rustico

Primero.- AUTORIZAR las modificaciones en el transcurso de las obras respecto de la licencia
urbanistica otorgada para edificaciéon de vivienda unifamiliar de planta baja, primera y piscina anexa
en suelo rastico, sita en poligono 6, parcela 146 de Sant Rafel, en el Término Municipal de Sant
Antoni de Portmany sin variacién de paradmetros urbanisticos respecto a la Licencia otorgada por
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion del dia 18 de mayo de 2007 y obrante
en expediente 173/2005 segUn Proyecto Basico presentado con numero de visado 3/2450/04,
3/2250/05 y copias modificadas 3/0792/06 asi como Decreto 408 de 14 de febrero de 2018 de
adecuacion de proyecto de ejecucion visado en fecha 14.12.2015 con numero de visado
13/01535/15 (sustituido posteriormente por el Proyecto Ejecutivo con numero de visado
13/00417/17) en el presente expediente.

Segundo.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacion

Informe técnico favorable arquitecto municipal _

(fecha 27 de octubre de 2022)

Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

3. Expediente 2692/2018. Otorgamiento de licencia urbanistica de construccién de vivienda
unifamiliar aislada con piscina en suelo rustico

Primero.- OTORGAR a la sefiora ||| | |} . co» ON' I licencia urbanistica

para la construccién de vivienda unifamiliar aislada con piscina, en Poligonos 5 y 15, Parcelas
113 y 60, respectivamente, del término municipal de Sant Antoni de Portmany segun (i) Proyecto
Basico de Vivienda Unifamiliar Aislada con piscina” redactado por la Arquitecta Alicia Medina
Vargas COAIB 500.399, fecha Mayo de 2018, PEM: 543.462,00 euros, Yy los siguientes documentos
firmados; (i.a) Documentos de Memoria, firmado en fecha 06/10/2022; (i.b) Documentacioén grafica,
planos 01 al 07 firmado en fecha 07/04/2021; (ii) Proyecto de Integracion Paisajistica y Ambiental”
de Vivienda Unifamiliar aislada, poligonos 05 y 15, parcelas 113 y 60, redactado por la Arquitecta
Alicia Medina VargasCOAIB 500.399 , firmado en fecha 09/04/2021, con indicacion expresa que la
cual se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui transcrito y que obra en el expediente de referencia asi
como al cumplimiento de las condiciones indicadas los informes sectoriales que obran en el
expediente, en especial las prescripciones especificadas en el acuerdo de la CIOTUPHA Acuerdo
nam. 2022000131 de 6 de julio de 2022 y Autorizacién de la Direccibn General de Recursos
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Hidricos de 22 de septiembre de 2022 con las condiciones impuestas.

Tercero.- INDICAR al interesado el deber de presentar, en el plazo de SEIS MESES, el
correspondiente PROYECTO DE EJECUCION debidamente visado y ajustado a las
determinaciones del proyecto basico. La no presentacion de este proyecto, en el plazo indicado,
implicara, por ministerio legal, la extincion de los efectos de la licencia, debiéndose solicitar una
nueva licencia.

Cuarto.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Quinto- RECORDAR a la interesada el deber de inscribir en el registro de la propiedad, la
vinculacion legal de la vivienda a la superficie total de la parcela asi como la condicién de ésta
como indivisible y vinculada a la vivienda.

Sexto- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacion Tipo de ingreso Importe
201805741/0 Tasa por Licencia Urbanistica 2445,58 euros (pagada)
202208116/0 Impuesto Construcciones Instalaciones y 21.738,48 euros

Obras (pendiente)

Séptimo.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripciéon Url de verificacién

Informe técnico favorable arquitecto municipal _
(fecha 26 de octubre de 2022) ]

Octubre.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

4. Expediente 3745/2020. Otorgamiento de licencia urbanistica para la dotaciéon de variante
de red eléctrica subterranea suelo urbano

Primero.- OTORGAR a la entidad EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U., con CIF nam.
B82846817 licencia urbanistica para la para la dotacién de variante de red eléctrica
subterrdnea y cambio de contador existente en Calle Ample n.° 9 y Calle Progrés n.° 18, C.P.
07820 de Sant Antoni de Portmany segun Proyecto de Variante de subterranea y aérea de baja
tension del CT 30219 “Iglesia” y CT 30870 “Vara de Rey”, redactado por el ingeniero técnico
industrial Jordi Masramon Puigdomench con el nimero de colegiado 24.098 del Colegio de
ingenieros graduados e ingenieros técnicos industriales de Barcelona, y numero de visado
2020908860, de fecha 21-07-2020, que se entiende otorgada a salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que esta licencia se concede supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico que se adjunta.

Tercero.- APROBAR las correspondientes liquidaciones en concepto de tasa de red por licencias
urbanisticas de dotacién infraestructura n.°. 202004205/0 que asciende a 70 euros (pagada), del
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impuesto de construcciones, instalaciones y obras n.°. 202208118/0 (pendiente) y una fianza
para reposicion de bienes publicos n.°. 202208117/0 que asciende a 649,64 euros (pendiente), que
deberan ser satisfechas previo a la retirada de la licencia.

Cuarto.-INDICAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de SEIS meses
y el plazo maximo para ejecutarlas sera de TREINTA Y SEIS meses. Las personas titulares de
una licencia urbanistica tendréan derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de inicio como del
plazo de finalizacién de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad del plazo de que
se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los plazos
establecidos. También tendran derecho a obtener una segunda y ultima prérroga, siempre que el
coeficiente de construccion ejecutado sea al menos del 50% y todo esto se refleje en un certificado
de la direccion facultativa de la obra . La licencia urbanistica caducara si al acabar los plazos
establecidos en este titulo o en sus prérrogas, no se han empezado o no se han acabado las obras,
lo cual debera ser declarado por este Ayuntamiento.

Quinto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccién facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Sexto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacién al Ayuntamiento con al menos 10 dias de antelacién.
-Por las caracteristicas y ubicacion de las obras Si serian de aplicacion las restricciones temporales
previstas en la vigente O.M. de obras, edificios y solares (art. 3 de la misma / 01-Mayo a 15-
Octubre).

Séptimo.- INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendr4 que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra firmado por el director de la obra, acompafiado
de fotografias del antes y después, y cualquier documento de conformidad de la compafiia eléctrica
receptora de las mismas momento en el que este Ayuntamiento comprobara que la ejecucion de las
actuaciones se corresponden con la licencia aqui otorgada.

Octavo.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién

informe técnico municipal (echa 2
noviembre de 2022) ]

Noveno.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacién de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

5. Expediente 4827/2022. Otorgamiento de licencia urbanistica para reforma interior y cambio
de uso de local a vivienda en suelo urbano

Primero.- OTORGAR a la sefiora con D.N.I. ndm. | licencia
urbanistica para la reforma interior y cambio de uso de local a vivienda, con referencia catastral
3950035CD5133N0038FF, sita en la Avenida Doctor Fleming n.° 47, planta baja, puerta 4.1, Sant
Antoni de Portmany segun Proyecto Técnico de reforma interior y cambio de uso de local a
vivienda, visado por el COAATEEEF en fecha 31/08/2022 y con nimero de visado 2022/00517 y la
documentacién aportada para la subsanacion de requerimientos también correctamente visada con
fecha 21 de octubre de 2022 y nimero de visado 2022/00517, redactado por D. VEDASTO RICO
REQUENA, arquitecto técnico colegiado n.° 803 del COAATIE de Albacete, la cual se entiende
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otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros.
Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui transcrito y que obra en el expediente de referencia.

Tercero.- INFORMAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de 6 meses
y el plazo maximo para ejecutarlas sera de treinta y seis meses. Las personas titulares de una
licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de inicio como del plazo
de finalizacién de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad del plazo de que se
trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los plazos establecidos.

Podra obtenerse una segunda y Ultima prorroga del plazo de finalizaciéon de las obras, por la mitad
del plazo establecido en la primera prérroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el
coeficiente de construccion ejecutado sea al menos del 50% y todo esto se refleje en un certificado
de la direccién facultativa de la obra.

Cuarto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccion facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Quinto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacién al Ayuntamiento con al menos diez (10) dias de
antelacion.

Sexto.-INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendr4 que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra y licencia de primera ocupacién que
comprobard la adecuacion de las obras ejecutadas a las que son objeto de la licencia que nos
ocupa ADVIRTIENDOLE que previo a la expedicion del certificado final de obras se tendran que
cumplir las condiciones sefialadas en los informes que obren en el expediente.

Séptimo.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Octavo- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202206357/0 Tasa por Licencia Urbanistica 70,00 euros (pagada)
202207910/0 Diferencia Tasa 70,00 euros(pendiente)
202207911/0 Impuesto Construcciones, Instalaciones y 619,13_

Obras euros(pendiente)

Noveno.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico favorable municipal (fecha 24 _
de octubre de 2022) I

Décimo.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

6. Expediente 5154/2020. Otorgamiento de licencia urbanistica para edificacién plurifamiliar y
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aparcamiento en suelo urbano

Primero. OTORGAR a la mercantil TECVIMA, S.A., con CIF A78425071 licencia urbanistica para
la construccion de edificio plurifamiliar de once viviendas y aparcamiento en superficie, en
C/ Sant Antoni n® 44 Sant Antoni de Portmany segun (i) Proyecto béasico de edificacion plurifamiliar
de 11 viviendas, aparcamiento”, en concreto planos de emplazamiento, planta baja, planta 1°,
planta 2° y atico. Situado en la C/ Sant Antoni, 44, esquina con C/ Veladzquez, 07820, Sant Antoni
de Portmany. llles Balears; redactado por el arquitecto D. Adrian Bedoya Mey, colegiado COAIB
namero 630764; firmado digitalmente el 10/05/2022; (ii) Proyecto de Actividad y modificacion
puntual de aparcamiento en superficie, firmado por ingeniero D. Antonio Roig Mari, colegiado
COEIB n° 0392 y fecha visado 24/02/2021 y 17/05/2022, respectivamentetodo ello con indicacion
expresa de que la presente licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros.

Segundo.- INDICAR a los interesados el deber de presentar, en el plazo de SEIS MESES, el
correspondiente  PROYECTO DE EJECUCION debidamente visado y ajustado a las
determinaciones del proyecto bésico. La no presentacién de este proyecto, en el plazo indicado,
implicara, por ministerio legal, la extincion de los efectos de la licencia, debiéndose solicitar una
nueva licencia.

Tercero.- INDICAR al interesado que la licencia aqui otorgada se entiende condicionada al
cumplimiento de las indicaciones referidas en el informe técnico que se adjunta, en especial, el
deber de iniciar, previo a la presentacion del proyecto de ejecucion o de forma simultanea, la
rectificacion de superficie de la finca n°® 3019 de Sant Antoni por exceso de cabida de 750 m2 a 834,
52 m2.

Cuarto.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Quinto- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacion Tipo de ingreso Importe
202005722/0 Tasa Licencia urbanistica construccion  5073,48 euros (Pagada)
202208108/0 ICIO licencia urbanistica 45097,57 euros (Pendiente)
202208115/0 Tasa actividad aparcamiento 500 euros (Pendiente)

Sexto.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico favorable municipal (fecha 31 _
de octubre de 2022 —

Séptimo.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacién de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

7. Expediente 5725/2022. Concesién de prérroga para finalizacion de las obras para
construccion de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico

Primero. CONCEDER a la mercantii ES MOLi DE CAN BLAI S.L. con CIF nim. B57447112
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prérroga de la licencia urbanistica para la construccién de vivienda unifamiliar con garaje y piscina,
en Finca Cas Ferrer des Bosc, en poligono 3.5(SM)63, de Sant Antoni de Portmany por el plazo de
dieciocho (18) meses para la finalizacion de las obras referidas por concurrir los motivos facticos y
juridicos para ello, ello segiin motivacion expuesta en el fundamento juridico segundo y tercero del
presente escrito.

Segundo.- INDICAR al interesado, que la prorroga aqui otorgada concedida comienza a
computarse desde el dia siguiente al vencimiento del plazo inicialmente otorgado para la ejecucién
de las obras objeto de la licencia, esto es, se computara desde el dia 28 de octubre de 2022 el cual
venceria el 28 de abril de 2024, INFORMANDOLE que, podra obtenerse una segunda y ultima
prérroga del plazo de finalizacion de las obras, por la mitad del plazo establecido en la primera
prérroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el coeficiente de construccion
ejecutado sea al menos del 50% y estén finalizadas fachadas y cubiertas, carpinterias exteriores
incluidas, y todo esto se refleje en un certificado de la direccién facultativa de la obra todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 154 LUIB, este Ayuntamiento, en caso contrario, una
vez transcurrido el plazo aqui prorrogado sin que las obras hayan finalizado, se procedera a incoar
el procedimiento para declarar la caducidad de la licencia, con lo que las obras no podran proseguir
si no se solicita y se obtiene una nueva licencia ajustada a la ordenacién aplicable a la nueva
solicitud.

Tercero.- APROBAR la liquidacion num. 202207763 ascendiente a 933,95 euros en concepto de
tasas urbanisticas (pagada)

Cuarto.- NOTIFICAR la resolucion al interesado con indicacion de los recursos pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

8. Expediente 5805/2022. Concesion de proérroga para finalizacion de las obras para
construccion de vivienda unifamiliar aislada en suelo rtstico

Primero. CONCEDER a la la sefiora || | | I con O\ nom. I ororroga de la

licencia urbanistica para construccion de vivienda unifamiliar aislada aislada, con piscina y almacén
anexo en poligono 12, parcela 80, en Can Tanca Nova de Can Cherra, del término municipal de
Sant Antoni de Portmany por el plazo de dieciocho (18) meses para la finalizacion de las obras
referidas por concurrir los motivos facticos vy juridicos para ello, ello segiin motivacidon expuesta en
el fundamento juridico segundo y tercero del presente escrito.

Segundo.- INDICAR al interesado, que la prorroga aqui otorgada concedida comienza a
computarse desde el dia siguiente al vencimiento del plazo inicialmente otorgado para la ejecucion
de las obras objeto de la licencia, esto es, se computara desde el dia 5 de noviembre de 2023 el
cual venceria el 5 de mayo de 2025 INFORMANDOLE que, podra obtenerse una segunda y ultima
prorroga del plazo de finalizacion de las obras, por la mitad del plazo establecido en la primera
prorroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el coeficiente de construccion
ejecutado sea al menos del 50% y estén finalizadas fachadas y cubiertas, carpinterias exteriores
incluidas, y todo esto se refleje en un certificado de la direccion facultativa de la obra todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 154 LUIB, este Ayuntamiento, en caso contrario, una
vez transcurrido el plazo aqui prorrogado sin que las obras hayan finalizado, se procedera a incoar
el procedimiento para declarar la caducidad de la licencia, con lo que las obras no podran proseguir
si no se solicita y se obtiene una nueva licencia ajustada a la ordenacién aplicable a la nueva
solicitud.

Tercero.- APROBAR la liquidacion nam. ascendiente a en concepto de tasa urbanistica n.°.
202208111 que asciende a 277,93 euros (pendiente)
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Cuarto.- NOTIFICAR la resolucion al interesado con indicacion de los recursos pertinentes.
En Sant Antoni de Portmany.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

9. Expediente 5889/2022. Concesiéon de seguna y ultima prérroga para la finalizacion de
obras de construccion de plurifamiliar en suelo urbano

Primero. CONCEDER a la mercantil la mercantil CORAL HOMES S.L.U con CIF nim. B88178694
segunda y ultima prérroga de la licencia urbanistica para construcciéon de edificio de 30
viviendas, locales comerciales, trasteros, aparcamiento y piscina situado en la calle de
Balanzat n.° 11 de Sant Antoni de Portmany (licencia Exp.6192/2016) el por el plazo de dieciocho
(18) meses para la finalizacién de las obras referidas por concurrir los motivos facticos y juridicos
para ello, ello segiin motivacion expuesta en el fundamento juridico segundo y tercero del presente
escrito.

Segundo.- INDICAR al interesado, que la prorroga aqui otorgada concedida comienza a
computarse desde el dia siguiente al vencimiento del plazo inicialmente otorgado para la ejecucion
de las obras objeto de la licencia, esto es, se computara desde el dia 31 de octubre de 2022 el cual
venceria el 30 de abril de 2024, INFORMANDOLE una vez transcurrido el plazo aqui prorrogado sin
que las obras hayan finalizado, se procedera a incoar el procedimiento para declarar la caducidad
de la licencia, con lo que las obras no podran proseguir si no se solicita y se obtiene una nueva
licencia ajustada a la ordenacién aplicable a la nueva solicitud.

Tercero.- APROBAR la liquidacién nium. 202207930 ascendiente a 1.185,60 euros en concepto de
tasa urbanistica (pendiente)

Cuarto.- NOTIFICAR la resolucion al interesado con indicacion de los recursos pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

10. Expediente 1889/2020. Desestimacion recurso reposicion procedimiento sancionador por
infraccion a la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos — PPP SUELTO - PPP SIN BOZAL

PRIMERO.- DESESTIMAR el recurso de reposicion presentado por D. ||| | | I o
DNI . contra la resolucion definitiva de la Concejal Delegada de Servicios Generales,
Contratacién, Nuevas Tecnologias y Relaciones Institucionales, recaida en el procedimiento
sancionador numero 1889/2020, por la cual se impone la sancion de DOS MIL CIENTO
VEINTISEIS (2.126°00) euros como consecuencia de la comision de dos infracciones graves a la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, y a la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia de Animales
Domésticos.

SEGUNDO. CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucion recurrida y sancionar a D. |
, con DNI . una sancion de DOS MIL CIENTO VEINTISEIS (2.126'00)
euros por la comisién de las dos infracciones referidas.
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TERCERO. DAR TRASLADO de la resolucién que sobre este asunto se dicte al interesado, con la
indicacion de los recursos pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

11. Expediente 2158/2022. Resolucién de procedimiento sancionador en materia de
actividades con imposicion de sancién por ejercicio de actividad de fiestalevento en finca
privada sin titulo habilitante

Primero- DECLARAR al sefior ||| | I o \E o . o<
nacionalidad francesa, como promotor identificado de la actividad de celebracion de fiesta/evento
en vivienda en finca privada (suelo rustico protegido) sita en Carretera El 651, Carretera Sant
Antoni a Cala Salada/Santa Inés, Edificio casa 44030, 07820 Sant Antoni de Portmany sin titulo
habilitante, RESPONSABLE de la comisién de las siguientes infracciones:

¢ infraccidn grave por el ejercicio de una actividad (fiesta/evento en finca privada en suelo
ristico protegido), cuando no se hayan presentado o no hayan obtenido los titulos
habilitantes pertinentes; no se haya presentado la documentacién anexa que se debe
presentar preceptivamente ante la administracion de conformidad con lo previsto en al
articulo 103.1 apartado b) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

Segundo.- IMPONER al interesado una sancién Unica consistente en MULTA econdmica
ascendiente a la cantidad de treinta mil (30.000) euros.

Tercero -APROBAR, una vez sea ejecutiva la presente resolucion, la liquidaciéon correspondiente
por la cantidad de de treinta mil (30.000) euros relativa al importe de la sancion aqui impuesta y
DAR TRASLADO de la misma, en su caso, a los servicios econémicos de este Consistorio a los
efectos oportunos para la gestion del cobro.

Cuarto.- NOTIFICAR al interesado el acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacion de
los recursos procedentes

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

12. Expediente 3321/2022. Adjudicacion del contrato de suministro de 9 vehiculos de cuatro
ruedas y 6 de dos ruedas para la Policia Local de Sant Antoni de Portmany

PRIMERO. Adjudicar a las siguientes empresas, el contrato de suministro de 9 vehiculos de cuatro
ruedas y 6 de dos ruedas para la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, por procedimiento
abierto sujeto a regulacién armonizada:

¢ Lote 1 a la entidad Aplicaciones Tecnoldgicas Juma, SL, por importe de 38.000,00 euros, y
7.980,00 euros correspondiente al IVA, lo que suma un total de 45.980,00 euros.

¢ Lote 2 a la entidad Aplicaciones Tecnolégicas Juma, SL, por importe de 292.180,07 euros,
y 61.357,81 euros correspondiente al IVA, lo que suma un total de 353.537,88 euros.

e Lote 3 a la entidad Next Motorbike SL, SL, por importe de 45.011,94 euros, y 9.452,51
euros correspondiente al IVA, lo que suma un total de 54.464,45 euros.
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SEGUNDO. Notificar, en los términos previstos en el articulo 151.1 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adjudicacion a los licitadores que no han resultado
adjudicatarios.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a las entidades Aplicaciones Tecnolégicas Juma, SL y
Next Motorbike SL, adjudicatarios del contrato, y citarles para que en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de la adjudicacioén, se proceda a
la firma del contrato.

CUARTO. Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.

QUINTO. Publicar anuncio de formalizacion del contrato en el Perfil de contratante en plazo no
superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado en el anexo lll
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el «Diario Oficial de la
Union Europea» a mas tardar 10 dias después de la formalizacién del contrato.

SEXTO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos béasicos del contrato
incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de adjudicacién, junto con el desglose
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Afadido.

SEPTIMO. Remitir a la Sindicatura de Comptes de las Islas Baleares una copia certificada del
documento en el que se hubiere formalizado el contrato, acompafiada de un extracto del expediente
en que se derive dentro de los tres meses siguientes a la formalizacion del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 335.1 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

13. Expediente 4789/2022. Adjudicacion del contrato de suministro de nueva maquinaria para
el gimnasio del Complejo Deportivo Can Coix

PRIMERO. Adjudicar a la empresa Exercycle,S.L, el contrato de suministro de nueva maquinaria
para el gimnasio del Complejo Deportivo Can Coix, por procedimiento abierto simplificado sumario,
por importe de 22.756,50 euros, y 4.778,87 euros correspondiente al IVA, lo que suma un total de
27.535,37 euros.

SEGUNDO. Excluir la proposicion presentada la entidad Ortus Fitness S.L. con NIF B96118237, por
no ajustarse las caracteristicas técnicas a lo exigido en el pliego de prescripciones técnicas.

TERCERO. Notificar, en los términos previstos en el articulo 151.1 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adjudicacién a los licitadores que no han resultado
adjudicatarios.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a Exercycle,S.L, adjudicatario del contrato, y citarle para
gue en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
notificacion de la adjudicacion, se proceda a la firma del contrato.

QUINTO. Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.

SEXTO. Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de contratante en plazo no
superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado en el anexo lll
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEPTIMO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos basicos del contrato
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incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de adjudicacion, junto con el desglose
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

14. Expediente 4824/2022. Declaracién de procedimiento desierto, para la contratacion del
suministro de pantallas perimetrales para competiciones deportivas

PRIMERO. Declarar desierto el procedimiento de contratacién del suministro de pantallas
perimetrales para competiciones deportivas, al haber inadmitido la mesa de contratacion a la
entidad RPG TECHNOLOGY, S.A con CIF-A86019619, por no ajustarse a lo exigido en el pliego de
prescripciones técnicas, siendo esta la Gnica empresa presentada.

SEGUNDO. Publicar anuncio declarando el procedimiento desierto en el perfil de contratante en
plazo de 15 dias.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

15. Expediente 2790/2022. Aprobacién del informe desfavorable en relacién a la solicitud de
autorizacién para ocupacion de bienes de dominio publico maritimo-terrestre. Ref.
AUTO01/21/07/0154. Circuito de motos nadticas

La Junta de Gobierno acuerda por unanimidad retirar el expediente del orden del dia de la sesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

16. Expediente 5529/2022. Aprobacién del informe desfavorable en relacién a la solicitud de
autorizacion para la ocupacién de bienes de dominio publico maritimo terrestre en un tramo
de costa en Cal6 des Moro: AUT01/22/07/0134

UNICO.- Informar desfavorablemente la solicitud realizada por el promotor
con NIF . para la ocupacion de bienes de dominio pablico maritimo terrestre
en un tramo de costa en Calé des Moro.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

17. Expediente 5494/2022. Aprobacién convocatoria para la seleccion como personal laboral
fijo de 3 plazas SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES

PRIMERO. APROBAR la convocatoria que ha de regir el proceso para la seleccién como personal
laboral fijo 3 plazas de SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES, vacantes en
plantilla y dotadas presupuestariamente, correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2020,
2021 y 2022, por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de selecciéon de concurso-
oposicion.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: P0704600F - DIR3: LO1070466

NUmero: 2022-0031 Fecha: 28/07/2023

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO



40 Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

SEGUNDO. APROBAR las bases que han de regir esta convocatoria, y que se detallan en Anexo
adjunto, las cuales tienen que cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal Evaluador y las
personas aspirantes que participen.

TERCERO. PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB) y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

(

CUARTO. PUBLICAR un extracto de las bases junto con la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

ANEXO

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,
POR TURNO LIBRE, PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE SUBALTERNO/A COLEGIOS
Y EDIFICIOS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad,
como personal laboral fijo, tres plazas de SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluidas en las ofertas
publicas de empleo de los ejercicios 2020, 2021 y 2022 por turno libre y mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, y de formacion de la correspondiente bolsa de trabajo, para cubrir necesidades
que puedan subvenir por razones del servicio.

Caracteristicas de las plazas a seleccionar:

- Denominacion: SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES
- Naturaleza: Laboral Fijo

- Equiparado a Grupo AP.

- NUmero de puestos a cubrir: Tres por turno libre

- Titulaciéon minima exigida: Certificado de escolaridad

- Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Union Europea,
asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales suscritos por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores.
También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el articulo 57, relativo al
acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no
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exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En caso de
titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion
que acredite su homologacion oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo. Acreditado mediante
certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado A2, mediante
la aportaciéon del certificado expedido por la EBAP u homologado por la Direccion General de
Politica Linguistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

7. Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B en vigor.

8. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

Antes de la contratacion, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningln puesto
de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia de la toma de posesién, para que la corporacion acuerde la declaracién de
compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberdn presentarse, segun el modelo
normalizado disponible en el tramite electronico de la Sede Electrénica y en la oficina de OAC del
Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo
de 20 dias héabiles a contar del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de les llles Balears (BOIB) y el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en
el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en
horario de atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0 bien telematicamente a través de la sede electrénica municipal

I (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan
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comunicarse, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de
Recursos Humanos por fax (971344175), o al correo electrénico rrhh@santantoni.net, con la
justificacion del envio donde conste la fecha de remisién de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulaci6bn académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente expedido por el 6rgano
competente en materia de politica linguistica del Govern de les llles Balears, o bien de los titulos,
diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Permiso de conduccién de la clase B en vigor.

La documentacién acreditativa de los méritos que se han de valorar en la fase de concurso sdlo la
deberan aportar las personas aspirantes que superen la fase de oposiciéon, de conformidad con lo
establecido en la base sexta. Sélo se valoraran los documentos que vengan referidos a la fecha de
plazo de presentacién de solicitudes al proceso selectivo.

Si esta documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo), deberd declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion
para que ésta pueda ser localizada.

Toda la documentacién que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que
acredite tal circunstancia junto informe emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo
de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra
solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con el
efecto que proceda, que las personas interesadas aporten los documentos originales a los efectos
de su cotejo y comprobacion donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora
de formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara

resolucién en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
junto con la designacién del Tribunal Evaluador.
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La resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB) y Tablén de Anuncios
de la sede electrénica municipal https://santantoni.sedelectronica.es con expresion de las personas
admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un plazo de diez
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada en el BOIB,
para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean
subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, las personas interesadas tienen que comprobar no s6lo que no figuran en la relaciéon de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con el lugar,
fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Esta sera publicada en el BOIB y Tablon de Anuncios de
la sede electrénica municipal Los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva,
circunstancia que se hara publica en el BOIB y Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR

1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco
teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicion sera predominantemente técnica, y
tendran que estar en posesion de titulacién o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones
se tomaran por mayoria.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se
publicara junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la consideracién de 6rgano
dependiente de su autoridad.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la
autoridad competente. Los aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de no
abstenerse. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

Categoria del Tribunal: Tercera.

SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia,

practicidad y celeridad, las pruebas de seleccidn se iniciardn con la fase de oposicion y continuaran
con la de concurso. No podran pasar a la fase de concurso las personas aspirantes que no superen
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la fase de oposicién. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicaciéon Unicamente a
aquellos/as candidatos/as que superen la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Quedaran
decaidas en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracién cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en relacién
al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de la persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
la persona aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

4. La calificacion definitiva de las personas aspirantes estara determinada por la suma de puntos
obtenida en la fase de oposicién y la de concurso con una puntuacién maxima de 65 puntos.

Fase de Oposicién

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio. Es
necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la siguiente. Tendra una puntuacion
maxima de 40 puntos.

Primera Prueba: Prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 25
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es correcta, propuesto por el
tribunal evaluador entre los Temas que figuran en el Anexo | de las presentes bases.

La valoracion de esta prueba serd de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para
superarla. La duracion de la prueba sera establecida por el tribunal con un maximo de 60 minutos.
Las preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta errénea o si figura mas de
una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.
Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la siguiente férmula:

[A-(E/4)] x 20
Q =
25
Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas
E: nimero de respuestas errbneas

Segunda Prueba: Prueba Teorico-Practica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos teoérico-
practicos, determinados inmediatamente antes de su realizacion por el tribunal, durante un tiempo
fijado por éste, relacionados con el conocimiento del objeto y funciones propias del puesto
convocado y con el temario que figura en el Anexo |. Se valorard la destreza de la persona
aspirante, el resultado conseguido, la eleccién de los materiales, herramientas y utensilios mas
adecuados, asi como la adopcién de medidas de prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de
las funciones.

En el caso de supuestos escritos se valoraran los conocimientos expuestos en relacion con las
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preguntas formuladas como también la correcta expresion escrita.
Este ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba las
personas aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn se otorgara una plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la
lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que
figuren en ella presenten los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentaciéon de solicitudes al proceso
selectivo, siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que constan en estas bases,
mediante originales o copias aportadas por los interesados que se responsabilizaran de su
veracidad de conformidad con el previsto al articulo 28 de la Ley 39/2015.

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada en el parrafo anterior,
no seran valorados por el Tribunal Calificador. Deberan ir acompafiados de una declaracion
responsable de documento de autobaremacion, facilitado por el Ayuntamiento, indicando la relacién
de documentos y su baremacion. El Tribunal Calificador podra solicitar en cualquier momento
aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.
Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Esta fase Unicamente sera aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La
puntuacion maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 25 puntos.

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, se tendran que presentar mediante originales o copias, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo
con los baremos de la fase de concurso.

Los méritos alegados vy justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el
Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima sera de 15 puntos.
1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en la administracién local, en calidad de personal funcionario de carrera o
interino o personal laboral fijo o temporal, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico
andlogas a las de la especialidad de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 15 puntos.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion de la ley 70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal,
ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad de la
plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 10
puntos.

- Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas a todos
los efectos al derecho privado, o en consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector
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publico que se puedan considerar incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley 70/1978 y del
articulo 2.2. de la ley 39/2015, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido anélogos a las de la
especialidad de la plaza convocada: 0,08 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 8 puntos.

- Servicios prestados en empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
analogas a las de la especialidad de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 8 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona
aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones
de la plaza o puesto a cubrir.

1.2 Forma de acreditacion: en todos los casos mediante certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y con las siguientes especificaciones:

- Servicios prestados en la Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o
consorcios del sector publico: mediante certificado expedido por el d6rgano competente del
organismo correspondiente, Anexo |, en el cual ha de constar el tiempo trabajado, categoria, grupo o
subgrupo y vinculacién con la Administracién (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato
laboral). No se valoran los servicios prestados como personal eventual, segun lo establecido en el
articulo 12.4 del EBEP.

- Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior: mediante
copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de empresa en el que conste la fecha de
alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.

Dentro del ambito de cualquiera de los apartados anteriores, se debera acreditar que se han ejercido
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de la plaza a la cual se opta. Sélo se
valorara la experiencia laboral cuando de la documentacion aportada se desprenden claramente las
funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un
informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto
de trabajo.

Los servicios prestados se contabilizaran en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de
realizacion de otros tipos de jornadas se contabilizaran proporcionalmente al tiempo trabajado. No
obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres relativo a permisos y beneficios de proteccion a la
maternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se computara en todo caso como
jornada completa.

2) TITULACIONES ACADEMICAS Y CARNES PROFESIONALES OFICIALES: La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

2.1 Estudios oficiales que se valoran:

Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas superior a la exigida de caracter oficial o
la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes, en el caso de ciclos formativos cuando estén directamente relacionados con las funciones
del puesto de trabajo contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany.

La valoracibn como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior que sea
imprescindible para obtenerlo.

2.2 Carnés Profesionales que se valoran:
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Se valoraran los carnés de instaladores de fontaneria, electricidad, aire acondicionado, fitosanitarios,
tratamiento de agua potable caliente sanitaria y aquellos que se consideren relacionados con las
funciones del puesto.

2.3 Valoracion:

- Por titulo de Graduado Escolar, Educacién secundaria obligatoria o equivalente: 0,5 puntos
- Por titulo de Ciclo Formativo de FP grado basico o equivalente relacionado: 0,5 puntos

- Por titulo de Bachillerato o equivalente: 1,5 punto

- Ciclo Formativo de grado medio o equivalente relacionado: 1,5 punto

- Ciclo Formativo de grado superior o equivalente relacionado: 2 puntos

- Por cada carné profesional: 0,25 puntos.

3) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La puntuacion méaxima sera de 6 puntos. Se valorara
las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

3.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento, promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua entre la Administracién y los agentes
sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos por centros docentes
homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas. En este
apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio
de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales,
autondémicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional.

Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacién o certificacion acreditativa expedida
por institucién publica, oficial u homologada, en original o copia.

3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de
la plaza en la que se opta. Se valoraran en todo caso los cursos del area de seguridad y salud
laboral, area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, area de
proteccion de datos de caracter personal, area de calidad y &rea de informatica vinculados a las
funciones de la plaza convocada.

3.3 En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestién 0 a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez.

3.4 Los cursos deben tener una duracién superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas
de formacion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

3.5 Valoracién: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza se computaran con 0,02
puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia, con un
maximo de 6 puntos. Si no se especifica la duracién no podran ser valorados.

4) CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA: La puntuacién maxima sera de 1 punto. Se
valorardn como mérito segun el segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel B1: 0,10 puntos
- Certificado Nivel B2: 0,20 puntos
- Certificado Nivel C1: 0,50 puntos
- Certificado Nivel C2: 0,75 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.
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Se valoraréa sélo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado, excepto en el caso del
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacién se acumulara al
nivel aportado.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccién General de Cultura y Juventud, por la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del consejero de
Educacién, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de
2013).

SEPTIMA.- LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS

1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador
expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion provisional de personas aspirantes
gue hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacién alcanzada en la fase de
concurso, por orden de puntuacion obtenida, y como identificacion el documento nacional de
identidad.

2. El orden de prelacién final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
determina, por la suma de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el conjunto de los
ejercicios de la oposicion y el de la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos establecidos.

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios: a)
La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

¢) La puntuacion del blogue de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas

4. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicién,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion
delante del tribunal. A esta revision, podran asistir acomparnados de un/a asesor/a.

5. El Tribunal tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido,
hara publica la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacidon obtenida, elevando a la
Alcaldia propuesta de contrataciéon en la plaza de SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES a favor de las TRES personas aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y la
lista de aspirantes que no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de constituir la
correspondiente bolsa de trabajo. El Tribunal Gnicamente podra proponer, para su contratacién, un
namero de aspirantes igual a las plazas convocadas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Una vez publicados los resultados definitivos la persona aspirante propuesta para su contratacién
como personal laboral fijo dispondra de veinte dias habiles, a partir de la citada publicacién, para
presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

b) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se encuentra en inhabilitacion absoluta especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de Laboral
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Fijos, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, que no se
encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion
publica.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

e) Declaracion de no ocupar ningln puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector
publico de las que delimita el art. 1 de la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacién, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debe declararlo en
el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesion para que la Corporacién
acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

2. Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion,
implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante, y la imposibilidad de efectuar la
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar el aspirante que les vaya detras
por orden de puntuacion.

3. Las personas que tengan la condicién de empleados publicos quedan exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, salvo
el informe médico acreditativo de tener las capacidades fisicas y psiquicas que sean necesarias
para ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza, y s6lo deberan presentar certificacion del
organismo publico del que dependan, que acredite la condicién de funcionario/laboral, que cumplen
las condiciones y requisitos sefialados, otras circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccién, relacion complementaria de aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacién como persona laboral fijo.

NOVENA.- CONTRATACION

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal Evaluador debe elevar a la Alcaldia la propuesta de
contratacion a favor de las TRES personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia resolvera contratar a las personas propuestas
como SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES, personal laboral fijo, equivalente
al Grupo AP.

Periodo de Prueba/Practicas: El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin efecto la
contratacion si durante el transcurso de dos meses desde el comienzo del contrato, se produce una
manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las funciones propias de su
puesto de trabajo, considerandose este periodo como periodo de practicas y parte integrante del
proceso selectivo.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

1. Constitucion de la bolsa:

En la presente convocatoria se constituye una bolsa de aspirantes para ser contratados como
personal laboral temporal, a la que Unicamente se han de integrar las personas aspirantes que

hayan aprobado al menos la primera prueba obligatoria de la convocatoria.

Serén integrantes de una Bolsa de Empleo para cubrir las posibles necesidades urgentes de
provision de puestos de trabajo objeto de la convocatoria**,** realizar sustituciones, cubrir
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temporalmente puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones
o cualquier eventualidad del personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi como las necesidades
urgentes del servicio como el incremento de la actividad.

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la resolucion que apruebe su constitucion.
Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede
reactivar.

2. Orden de prelacion para las bolsas de personal laboral temporal:

El orden de prelacion de aspirantes dentro de cada bolsa se determinara de acuerdo con el niimero
de pruebas que hayan aprobado y, en cuanto a estas pruebas, con la suma de la puntuacién
obtenida. Hay que afiadir, para obtener el orden de prelacion, la puntuacion de la fase de concurso
en el caso de que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener nota mas alta en la primera prueba.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o
como personal laboral en la Administracién Local.

¢) Ser mayor de 45 afios.

d) Tener mayores cargas familiares.

e) Ser una mujer victima de violencia de género.

f) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala
0 especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.
3. Normas de funcionamiento:

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes serdn requeridas segin necesidades para
ocupar los correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la
normativa vigente, se pueda contratar temporalmente a una persona, se ofrecerd un puesto, a las
personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible de acuerdo con el
orden de prelacién, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacién de puestos de trabajo
para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas
colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se
considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de
la bolsa que hayan manifestado su conformidad. Se comunicara a la persona aspirante que
corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por correo
electrénico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el
puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara constancia en
el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacion (telefénica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el
nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto
ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su
incorporacion, perdera su lugar en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasara a
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ocupar el ultimo lugar, el departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente de la lista.

La incorporacioén al puesto ofrecido deberd ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de
15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de preaviso
del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

Estaran en la situacién de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que
aleguen que se encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesion de excedencia para
cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracion Publica o ente Publico.
¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para
ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos
la finalizacion de las situaciones previstas alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles
desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo
establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas
de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluida de la bolsa de trabajo a
todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de
formalizar el contrato de trabajo del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa
de trabajo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
Menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara automaticamente a la
bolsa de trabajo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la puntuacién
obtenida en el momento que se formé.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicara en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), las presentes bases se publicaran, integramente, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Antoni de Portmany y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Tras la
publicacion de la convocatoria y de las presentes bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos
al procedimiento selectivo se publicaran en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS
El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se
originen durante el desarrollo del proceso de seleccidn, y adoptar los acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION
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En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion las Bases Generales de los procesos
selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal
laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en
aquello que no contradiga a la normativa vigente; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y resto de normativa de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los
procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

ANEXO | TEMARIO
Temario Genérico

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios generales.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. EI municipio:
concepto y elementos. Las competencias municipales.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Los érganos
municipales de gobierno y sus competencias. El Alcalde, los Concejales, la Junta de Gobierno Local
y el Pleno.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos de los empleados publicos: Derechos
individuales. Deberes de los empleados publicos: Cédigo de conducta, principios éticos y de
conducta.

Temario Especifico

Tema 5. El municipio de Sant Antoni de Portmany. Termino Municipal. Callejero. Servicios
municipales. Ubicacion de edificios e instalaciones municipales.

Tema 6. Actividades basicas de mantenimiento y conservacién de instalaciones municipales: Pintura
basica: Tipos de pinturas y forma de aplicaciones.

Tema 7. Actividades béasicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales:
Albafiileria basica: Nociones de Albafiileria, herramientas basicas.

Tema 8. Actividades béasicas de mantenimiento y conservacién de instalaciones municipales:
Carpinteria bésica: Nociones. Maderas. Otros materiales. Herramientas. Elementos de carpinteria
utilizados en la construccion.

Tema 9. Actividades basicas de mantenimiento y conservacién de instalaciones municipales:
Fontaneria, saneamiento y calefaccién. Fontaneria bésica: Nociones. Tipos de materiales.
Herramientas. Elementos de una instalacion de fontaneria basica.

Tema 10. Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales:
Jardineria y sistemas de riego. Nociones. Herramientas basicas.

Tema 11. Prevencion de riesgos laborales: Medidas de prevencion a adoptar en los trabajos de
mantenimiento y conservacion. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo.

Tema 12. Prevencién de riesgos laborales: Equipos de Proteccién Individual (EPI'S) y colectivas.
Posturas Forzadas. Actuacion en caso de accidente.

* Toda aquella documentacion e informacién especifica relativa a temas del municipio de Sant
Antoni de Portmany podra ser consultada en la pagina web municipal.

18. Expediente 1892/2022. Aprobacion del Informe de andlisis, revisién y conclusiones en
relacion a la vivienda Can Farré
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Primero. APROBAR el informe de andlisis, revisién y conclusiones para alcanzar una solucion
consensuada con el equipo técnico de los titulares de la vivienda Can Farré, a fin de cumplir con lo
dispuesto en la mencionada providencia, suscrito por el Arquitecto Arquitecto con contrato de
servicios municipal Enrique Clemente Quintana.

Segundo. DAR TRASLADO al sefior [ N 1 - - so/o-
-de la presente resolucion con el informe adjunto, con el fin de que pueda presentar en el plazo

maximo de 20 dias proyecto en desarrollo y adecuacién al informe aqui aprobado, todo ello a los
fines de materializar y dar cumplimiento a la Providencia judicial de de fecha 8 de julio de 2022 en
tiempo y forma.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

19. Expediente 1264/2022. Dar cuenta de la sentencia nim. 533/2022 recaida en el PA 90/2022
interpuesto contra la resolucion de fecha 03/11/2021, de expediente sancionador 5374/2021
en el cual se propone una sancién de 1.500 € (infraccion de desobediencia a la autoridad)

Primero. Dar cuenta de la sentencia nim. 533/2022 de fecha 2 de noviembre de 2022, Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo N°3 de Palma de Mallorca, por la cual se desestima el recurso
interpuesto contra el decreto de inicio de fecha 3 de noviembre de 2021 del expediente sancionador
nam. 5374/2021 por el cual se propone una sancion de 1.500 € como presunto responsable de la
infraccion de desobediencia a la autoridad, confirmando la resolucion impugnada. Con imposicion
de costas al recurrente.

Segundo. Dar traslado al departamento de sancionadores para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

20. Asuntos de urgencia

No se someten a consideracion de la Junta de Gobierno Local asuntos de urgencia.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No se someten a la consideracion de la Junta de Gobierno Local ruegos y preguntas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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